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Le réseau ENSIE

(European Network of Social Integration Enterprises)

Fondé en 2001, ENSIE est le Réseau Européen des

Entreprises Sociales d’Insertion.

Il représente :

24 réseaux nationaux et régionaux d’entreprises sociales
d’'insertion

Dans 16 Etats Membres de 'UE et en Serbie et en Suisse
Plus de 2,400 entreprises et 378,000 salariés.

Les Entreprises Sociales d’Insertion sont des entrepises dont
I'objectif social est 'insertion sociale et la citoyenneté de
groupes défavoriseés.

ENSIE - supported by the European Union
Program of Employment and Social Solidarity



Les fondamentaux identitaires

L'integration sociale et professionnelle des
Individus qui souffrent de handicaps sociaux et
professionnels en raison de leur exclusion et de
leur r6le marginal dans la societe.

Des entreprises positionnées au coeur du
systeme economique

Des entreprises qui ont une forte dimension
pedagogique.
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Les objectifs

Renforcer les acteurs de [I'économie sociale
d'insertion par des échanges entre les
organisations membres.

Stimuler la coopération et les partenariats en
promouvant les bonnes pratiques, les résultats
des recherches et les nouvelles expériences.

Organiser entre les membres [|'échange
d'informations sur les politiqgues léqgislatives
nationales et locales.
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Représenter le réseau et promouvoir ses
activités a tous les niveaux européens pertinents.

Elaborer des textes et propositions afin de
participer a la définition des politiques
européennes de lutte contre I'exclusion sociale.

Développer une coopération étroite et solide
avec d’autres réseaux europeens d'acteurs de
'’économie sociale en vue de construire des
synergies.




Les membres

©@ ®©®@ © ®©® ® ® ®@ ®@ ® ®

BAG ARBEIT,
BDV,
Cantieraperto,
CIGL Esh,
CNEl,
COORACE,
CRIEC,
C.S.ALL,
DublinNet,
DROM,

Allemagne
Autriche
Italie
Luxembourg
France
France
Suisse

Italie

Irlande
Italie
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EVT,

FAEDEI,
FEICAT,

FOKUS Praha,
Social Firms UK,
RES,

RESIT,

RISE,

SST,

SENS,

SENT,

Skoopi,
Telehandelshuset
ZPPS,

Italie

Espagne

Esp - Catalogne
République Cheque
Royaume-Uni
Belgique — Wallonie
Portugal

Roumanie

Belgique — Flandre
Serbie

Slovénie

Suede

Danemark
Pologne.
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AFF — Ateliere Fara Frontiere ! "]
(Bucarest, Roumanie) |
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Ateliere Fara Frontiere est une Ong
d'insertion sociale et professionnelle; sa
mission est l'insertion professionnelle
de personnes exclues et discriminées
sur le marche du travail, par l'activité
économique.
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ACTIVITIES de AFF

@ Ateliere Fara Frontiere lutte contre la pollution et le
gaspillage par la rénovation et la réutilisation de
DEEE (Déchets d'Equipements Electriques et
Electroniques).

® Atelier de couture
(Ex: Confection de sacs,
trousses,etc. avec des baches
en plastique.)
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TYPE DE CONTRATS

® Emploi tremplin avec un contrat a duree déeterminée de 6
mois.

@ Avec pour objectif la réinsertion a la fin de la premiere
année. Le contrat n’est pas renouvelé apres 2 années.

ENSIE - supported by the European Union
Program of Employment and Social Solidarity



Consorzio Soclale Abele Lavoro
(Italie)

® Le CSAL vise a créer des emplois a travers ses
coopératives sociales et de soutenir l'insertion
professionnelle de personnes marginalisées, en
proumouvant l'insertion sociale locale.

® 8 cooperatives sociales de type B sont membre du
Consorzio.

Abele

Lavor J

CONSORZIO SOCIALE
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® Les secteurs d’activités: récolte de déchets et recyclage
(papier, carton, encombrants, DEEE), la maintenance
d'espaces verts, green maintenance, atelier de confection,

travail du bois.

® 700 salariés dont 250 travailleurs défavorisés
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Lignes strategiques d’ENSIE

Au cours de '’Assemblée Générale de juin 2011, ENSIE et ses membres ont
défini les lignes stratégiques du réseau pour 2011-2013

® Les 5 thématiques retenues :

La Stratéqgie Europe 2020

o An agenda for new skills for new jobs;
o Youth on the move;

o European platform against poverty;

o Innovation Union;

Les entreprises durables et responsables;

Les Marchés publics :
Les Services Sociaux d’Intérét Général (SSIG);
L’utilisation des Fonds Structurels 2014-2020.

Ces thématiques constituent le cadre général des activités du réseau durant
ces 3 années. ENSIE opére un suivi de ces thématiques au sein des institutions

européennes.
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Les activites d’ENSIE

® ENSIE veut contribuer a un développement durable au sein
de 'UE. Ceci inclut les aspects suivants:

* L'insertion sociale de groupes déefavorisés en ameliorant
leurs opportunités d’emploi et de productivite;

» La viabilité des entreprises sociales et le renforcement de
leur r6le dans le paysage economique geneéral,

e La promotion d'opportunités égales en appliquant les
stratégies de genre et de diversité de I'Union européenne.
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Représentation institutionnelle et participation
active

Dans d’autres réseaux européens (“Social Economy Europe”,
RIPESS, IRIS et dans le Réseau pour un développement
durable dans les marcheés publics)

Dans l'intergroupe parlementaire “Economie Sociale”
Dans l'intergroupe parlementaire “Services Sociaux”

Dans lintergroupe parlementaire “Pauvreté et droits de
’homme”

Contacts et repréesentation du secteur a la Commission
Européeenne (DG “Emploi, Affaires Sociales et Inclusion”,
DG “Concurrence”, DG “Entreprise”, DG “Marche
intérieur” et au Conseil de I'Europe “Inclusion sociale”.)



Participation active aux consultations européennes

Quelques exemples:

La modernisation de la politique européenne sur les marchés
publics/2011

L’initiative sur ’'Entrepreneuriat Social (SBIl: The Social Business
Initiative)/2011

La révision du réglement des aides d’état pour les SSIG (Services
Sociaux d’'intérét général)/ 2011

La Communication sur la Politique Industrielle/ Aolt 2012

Le Réglement Général d’Exemption par Catégorie/ Septembre 2012



Des activités visant a promouvoir
I’entrepreneuriat et I'insertion sociale:

Projets européens, rencontres, interventions,
conférences, articles de presse, etc.

Création et soutien de difféerents projets
nationaux ou europeéens visant I'insertion sociale
et professionnelle des groupes vulnérables:

Projet PROGRESS, Projet Redialogues,
Projet Europe 4 all!



NOUS contacter

Head office Operational office
Chaussée d’Alsemberg 303 Rue de Milmort 690
1190 Bruxelles 4040 Herstal

Tel. 0032 4 240 58 47
Fax. 0032 4 240 58 79

Aurélie Duprés / Policy officer :
Patrizia Bussi / Coordinatrice:
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